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Política Sistema Integrado de Gestión ESSITY en España 

 

1. Propósito 
Este documento describe la política del sistema integrado de gestión a través de los 
compromisos adquiridos. 

2. Alcance 
Esta política es válida para las tres plantas productivas de Essity en España: Essity Spain, 
S.L., Essity Operations Allo, S.L, y Essity Canary Islands, S.L. 

3. Descripción 
En Essity Spain, S.L., Essity Operations Allo, S.L, y Essity Canary Islands, S.L. nos dedicamos 
al desarrollo, fabricación, manipulación y distribución de papel tissú y en la planta de 
producción de Essity Spain S.L. en Puigpelat, adicionalmente, a la fabricación y distribución 
de pañales para bebés y productos de incontinencia. 

En Essity Spain, S.L., Essity Operations Allo, S.L, y Essity Canary Islands, S.L. somos 
conscientes que la protección del entorno, la satisfacción de nuestros clientes, la inocuidad 
del producto, la seguridad y salud en el trabajo y la producción de productos seguros se deben 
tener en cuenta en el desarrollo de los procesos y actividades que llevamos a cabo. Por lo 
que nos comprometemos a integrar los conceptos de prevención de la contaminación, gestión 
eficiente de la energía, seguridad de producto y evitar daños a nuestro personal en esta 
política corporativa. 

Nuestros compromisos se concretan en los siguientes principios: 

• Motivar y formar al personal de la empresa en materia de Calidad, Medio Ambiente, 
Energía, Seguridad y Salud en el Trabajo y la Seguridad e Inocuidad del Producto, 
pues el éxito del Sistema Integrado de Gestión depende fundamentalmente de la 
participación de todo el personal. 
 

• Como empresa establecemos y mantenemos una cultura de seguridad de nuestros 
productos adecuada, mediante el compromiso de la dirección y de todos los 
empleados con la producción y distribución seguras de nuestros productos. 
 

• Hacer uso de las técnicas adecuadas para proteger el medio ambiente, incluida la 
prevención de contaminación atmosférica, el control de las aguas residuales y suelos, 
así como optimizar el consumo de recursos naturales, la mejora de la eficiencia 
energética y la mejora de las condiciones de trabajo. 
 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir las lesiones y 
el deterioro de la salud, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos laborales 
involucrando al personal mediante procesos de consulta y participación. 



ID del documento Nombre del documento Versión Página 

POL-48871 Política Sistema Integrado de Gestión ESSITY en 
España 

2.0 2(3) 
Copia no controlada al imprimir. Consulte el Sistema de Administración para ver la versión  
válida. 
 

 

Essity Internal

 
• Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la 

organización y todos aquellos otros requisitos a los que la organización se suscriba. 
 

• Actuar sobre los factores de riesgo en relación al producto, asegurando la seguridad 
de los consumidores y situaciones de emergencia de las actividades e instalaciones 
para minimizar los impactos ambientales, energéticos y para la salud del personal. 
 

• Establecer objetivos y programas que conduzcan a la mejora continua del sistema 
integrado de gestión, a satisfacer las necesidades de nuestros clientes y a un correcto 
desempeño ambiental, energético, la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo. 
 

• El contenido de la política corporativa será desglosado en objetivos medibles. Estos 
serán conocidos por los empleados en los departamentos respectivos y se 
implementarán de manera efectiva. 
 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos relacionados con la Seguridad y Salud a 
través del proceso de Evaluación de Riesgos. 
 

• Potenciar la consulta y participación de los trabajadores en materia de Seguridad y 
Salud y con sus representantes. 
 

• Asegurar la disponibilidad de información y los recursos necesarios para alcanzar 
nuestros objetivos. 
 

• Facilitar la información y medios necesarios para la correcta comprensión de las 
repercusiones sobre el medio ambiente, la gestión de la energía y la seguridad y salud 
de los consumidores de los productos que elaboramos, contribuyendo al diálogo 
necesario con todas nuestras partes interesadas. 
 

• Apoyar la adquisición de productos y servicios energéticamente eficientes y el diseño 
para mejorar el desempeño energético, evaluando positivamente a aquellos 
proveedores que tengan comportamientos energéticos coherentes con esta política. 
 

• Establecer un proceso de cualificación de proveedores que prevenga el fraude y trate 
de mitigar los riesgos provenientes de la cadena de suministro verificando su idoneidad 
de una manera sostenible.   
 
 

4. Gestión del cambio de la política 
Esta Política se revisará con objeto de adecuarla a nuestras actividades, productos y servicios, 
así como a la realidad y exigencias del entorno. La política está disponible para todas nuestras 
partes interesadas.   

 

5. Seguimiento a esta política 
En Essity Spain, S.L., Essity Operations Allo, S.L. y Essity Canary Islands, S.L. 
nos comprometemos a dar una respuesta a los requerimientos de nuestros clientes y 
consumidores y nos preocupamos por sus demandas presentes y futuras, realizando todas 
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las actividades cumpliendo con nuestro código de conducta y ética, en la excelencia, el 
respeto y responsabilidad por: el medioambiente, la energía, la salud, la seguridad de las 
personas y la seguridad del producto. 

6.  Historia del documento 

Este documento es una transferencia del anterior sistema SIG (Política del Sistema Integrado 
de Gestión) en Essity Spain S.L., Version: 05. 
Versión Descripción de cambios desde la última revisión 
2.0 Se incluye en el alcance del documento las plantas de España de Puigpelat, Allo 

y Canarias 

 

 

https://www.essity.es/Images/00206BF54F6A230914142937_tcm449-176364.pdf
https://www.essity.es/Images/00206BF54F6A230914142937_tcm449-176364.pdf

